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SURVEY LINK / ENLACE A LA ENCUESTA 

 

The district is considering changes to attendance 
boundaries as a result of school consolidation. Your 

feedback is crucial in helping us make informed decisions 
that best support students and their families. Please take a 

few minutes to share your thoughts by completing this 
short survey. Thank you for being an active part of our 

school community! 
 
 

El distrito está considerando cambios en los límites de 
asistencia como resultado de la consolidación escolar. Sus 

comentarios son cruciales para ayudarnos a tomar 
decisiones informadas que mejor apoyen a los estudiantes 

y sus familias. Por favor, tome unos minutos para 
compartir sus opiniones completando esta breve encuesta. 

¡Gracias por ser parte activa de nuestra comunidad 
escolar! 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=wguxmszmk0m3Wqq7WFNg8Gs1HZJsG0FOrAsPF30LjFlURDFGOEVWR1YyUURJR1RJQjJJQUpHNUIzOC4u&route=shorturl
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Jose Espinoza
Superintendent

Para promover una comunicación abierta con la 
comunidad, estamos brindando una actualización 
sobre nuestras negociaciones en curso con la 
Asociación de Maestros del Suroeste (SWTA)

Las negociaciones con SWTA comenzaron en 
mayo de 2024. Después de 18 sesiones, cuatro de seis 
artículos siguen sin resolverse, incluidos Salarios y 
Beneficios. En junio, el distrito declaró un impasse, 
indicando que las partes no podían ponerse de 
acuerdo y que nuevas negociaciones no tendrían 
éxito.

Una vez que la Junta de Relaciones Públicas de Empleo 
(PERB) determinó que existía un impasse, se asignó un 
mediador para trabajar con ambos equipos para llegar a un 
acuerdo. Este proceso está actualmente en curso.

La mediación de impasse es confidencial; ninguno de 
los equipos puede revelar detalles durante este proceso. 
La mediación puede durar semanas o meses si el mediador 
cree que se están logrando avances. El objetivo del 
mediador es ayudar a las partes a llegar a un acuerdo 
general.

Si la mediación no tiene éxito, las negociaciones pasarán 
a un proceso llamado Determinación de hechos, que está 
diseñado para ayudar a ambas partes a avanzar hacia 
una resolución. Se formará un jurado compuesto por tres 
integrantes para revisar las pruebas, incluyendo datos 
financieros, el historial de negociaciones e información 
comparable de otros distritos. Tras la audiencia, el jurado 
emitirá un informe no vinculante con recomendaciones 
para llegar a un acuerdo.

El distrito tiene la esperanza de que lleguemos a un 
acuerdo con SWTA durante la mediación.   Seguimos 
negociando de buena fe para servir y beneficiar a nuestros 
estudiantes, empleados y comunidad, al tiempo que 
mantenemos la estabilidad fiscal.

Queríamos proporcionarle esta información, ya que 
es posible que haya observado algunas actividades de 
organización laboral o haya recibido folletos de SWTA. 
Estas actividades pueden aumentar si la mediación no 
tiene éxito. Además, muchos de nuestros profesores 
actualmente solo trabajan las horas especificadas en su 
contrato. Desafortunadamente, esta acción puede tener un 
impacto en las actividades fuera del horario contractual 
(por ejemplo, los festivales de otoño). Lamento que estos 
eventos, que significan tanto para nuestros estudiantes y 
familias, puedan verse afectados por este proceso.

Seguiremos proporcionando información actualizada 
sobre las negociaciones en nuestro sitio web. Gracias por su 
comprensión y su continuo apoyo.

To promote open communication with the 
community, we are providing an update regarding 
our ongoing negotiations with the Southwest 
Teachers Association (SWTA).

Negotiations with SWTA began in May 2024. 
After 18 sessions, four of six articles remain 
unresolved, including Wages and Benefits. In June, 
the district declared an impasse, indicating that the 
parties could not agree and that further negotiations 
would be unsuccessful.

Once the Public Employment Relations Board 
(PERB) determined that an impasse did exist, a mediator 
was assigned to work with both teams to reach agreement. 
This process is currently ongoing.

Impasse mediation is confidential; neither team may 
disclose details during this process. Mediation can last 
weeks or months if the mediator believes that progress is 
being made. The mediator’s objective is to help the parties 
reach an overall agreement.

If mediation is unsuccessful, the negotiations will move 
to a process called Factfinding, which is designed to help 
both parties move toward resolution. A three-member panel 
will be formed to review evidence, including financial data, 
bargaining history, and comparable information from other 
districts. After a hearing, the panel will issue a non-binding 
report with recommendations for settlement.

The district is hopeful that we will reach agreement with 
SWTA during mediation. We continue to bargain in good 
faith to serve and benefit our students, employees, and 
community, while maintaining fiscal stability.

We wanted to provide you with this update as you 
may have noticed some labor organizing activities or 
received flyers from SWTA. These activities may increase 
if mediation is unsuccessful. In addition, many of our 
teachers are currently working only the hours specified 
in their contract. Unfortunately, this action may have an 
impact on activities outside of contract hours (e.g., Fall 
Festivals). I regret that these events, which mean so much 
to our students and families, may be affected by this 
process.

We will continue to provide negotiations updates on our 
website. Thank you for your understanding and ongoing 
support.

Dear South Bay Community, Querida Comunidad de South Bay,

Superintendent / Superintendente

https://schoolnewsrollcall.com
https://www.sbusd.org/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=2158973&type=d&pREC_ID=2177887
https://www.sbusd.org/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=2158973&type=d&pREC_ID=2177887
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Board of Trustees / Mesa Directiva

Top Row: Trustee Jose Lopez Eguino,  
Trustee Kelly Leiker, and Trustee Manuel Esparza

Middle Row: Trustee Cheryl Quinones  
and Trustee Jannet Medina

Front Row: Superintendent Jose Espinoza

Detrás de Escena: cómo se Organizan 
los Eventos de la PTA

The Scenes: How PTA Events  
Come Together

Cuando la comunidad apoya un evento del PTA, ya sea 
un festival de otoño, una feria del libro o una noche de 
alfabetización, se les recibe con sonrisas, decoraciones 
y camaradería. Detrás de cada evento exitoso hay un 
grupo dedicado de padres, maestros y voluntarios que 
trabajan incansablemente para hacerlo realidad. Cada 
evento se basa en el trabajo en equipo y la creatividad de 
los voluntarios que se esfuerzan por unir a la comunidad 
escolar.

Todo comienza cuando la junta directiva de la PTA 
forma un comité de planificación con varias semanas de 
anticipación. Empiezan por intercambiar ideas, elegir 
un tema y asignar responsabilidades. Los comités se 
encargan de todo, desde la decoración y la comida hasta los 
patrocinios y la coordinación de los voluntarios.

Los eventos del PTA crean recuerdos para los 
estudiantes, las familias y la comunidad, al tiempo que 
fortalecen la conexión entre el hogar y la escuela. La 
próxima vez que asista a un evento del PTA, ¡dedique un 
momento a agradecer a los voluntarios que lo han hecho 
posible!

When the community supports a PTA event, whether at 
a fall festival, book fair, or literacy night, they are welcomed 
with smiles, decorations, and camaraderie. Behind every 
successful event is a dedicated group of parents, teachers, 
and volunteers who work tirelessly to make it happen. Each 
event relies on teamwork and the creativity of volunteers 
who strive to bring the school community together.

It all begins with the PTA Board forming a planning 
committee weeks ahead of time. They start by 
brainstorming ideas, choosing a theme, and assigning 
responsibilities. Committees handle everything from 
decorations and food to sponsorships and volunteer 
coordination.

PTA events create memories for students, families, 
and the community, while strengthening the connection 
between home and school. Next time you attend a PTA 
event, please take a moment to thank the volunteers who 
made it all possible!
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Intersesión de Otoño de 20252025 Fall Intersession
El Intercesión de otoño en Pence fue nada menos que 

extraordinario. ¡El aprendizaje se hizo realidad!
Durante los días 22 al 26 de septiembre, los estudiantes 

de TK-8 disfrutaron de una semana increíble llena de 
exploración y creatividad. Gracias al esfuerzo y dedicación 
de nuestro equipo de Aprendizaje Extendido, el Comité 
de Planificación de Intercesión, el personal certificado y 
clasificado, y el Boys & Girls Club del Condado Sur, cada 
día estuvo repleto de actividades prácticas en aprendizaje 
socioemocional, arte, artes del lenguaje inglés, matemáticas, 
ingeniería y bondad.

El aprendizaje extendido creó un entorno dinámico que 
despertó curiosidad y entusiasmo. Los estudiantes llegaron 
ansiosos por descubrir algo nuevo, ya sea pintando piezas de 
arte expresivas o construyendo proyectos STEM 
imaginativos. Un momento emotivo fue la visita sorpresa de 
José Montaño, de la Fundación José Montaño, quien recogió 
las piedras decoradas con mensajes de bondad que habían 
creado los estudiantes y el personal.

¡Gracias a los estudiantes y al personal por una fantástica 
intersesión!

Fall Intersession at Pence was nothing short of 
extraordinary. Learning was brought to life!

During September 22-26, TK-8 students experienced 
an amazing week of exploration and creativity. Thanks 
to the dedicated efforts of our Extended Learning team, 
the Intersession Planning Committee, Certificated and 
Classified staff, and the Boys & Girls Club of South 
County, each day was packed with hands-on activities 
in social-emotional learning, art, English language arts, 
mathematics, engineering, and kindness.

Extended Learning created a dynamic environment that 
sparked curiosity and excitement. Students arrived eager 
to discover something new, whether painting expressive 
art pieces or building imaginative STEM projects. A 
heartwarming highlight was the surprise visit from Jose 
Montaño from the Jose Montaño Foundation who collected 
the beautifully decorated Kindness Rocks crafted by 
students and staff.

Thank you to the students and staff for a great 
Intersession!

https://schoolnewsrollcall.com
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Conoce a Nuestro EquipoMeet Our Team
¡La directora de la Escuela Oneonta, Lupe Solís, ha 

estado con South Bay durante 20 años! Comenzó como 
Maestra de Impacto en Mendoza y se ha desempeñado en 
varios otros roles, incluyendo Maestra de salón de clase 
Bilingüe (Central y Pence), Maestra de Recursos para 
el Aprendizaje del Idioma Inglés (Central), Entrenadora 
Académica (Nicoloff) y subdirectora (Academia de Idiomas 
Néstor). Cuando se jubile, tiene pensado seguir vinculada a 
South Bay trabajando con niños.

Lupe creció en la zona oeste de National City y asistió 
a la Escuela Primaria Kimball, la Escuela Secundaria 
National City y la Escuela Preparatoria Sweetwater. El 
vecindario y su situación socioeconómica eran difíciles, 
además de que tenía problemas para asistir regularmente 
a la escuela y estaba aprendiendo inglés. La escuela se 
convirtió en su refugio, ofreciéndole consistencia y apoyo. 
Ella le da crédito a su maestra de cuarto grado, la Sra. 
Castañeda, por inspirar su carrera en la educación.

Ella quería ser parte de un sistema educativo que 
ofreciera la misma atención que recibió en la escuela y 
que brindara a los estudiantes (especialmente a aquellos 
en comunidades que pueden no tener acceso a recursos) 
oportunidades, equidad y apoyo. Ella describe su carrera 
como una vocación, no solo como una elección que hizo en 
la universidad. Como sugiere su cita favorita de Confucio, “ 
Elige un trabajo que ames y nunca tendrás que trabajar un 
día en tu vida.”

Su consejera de la preparatoria, la Sra. Gillespie, vio 
su potencial y la animó a asistir a la Universidad Estatal 
de San Diego, donde obtuvo una licenciatura y un máster, 
así como múltiples credenciales docentes. ¡Fue la segunda 
integrante de su familia en obtener un título universitario 

y la primera en obtener una 
licenciatura!

Lupe tuvo varios trabajos 
mientras estaba en la 
universidad, entre ellos, 
trabajadora universitaria en 
la escuela primaria Grant, 
en el Boys & Girls Club de 
la escuela primaria Logan, 
cajera en el banco Wells 
Fargo, recepcionista/técnica 
de rayos X y fisioterapeuta 
en una consulta 
quiropráctica, y operadora 
del servicio de información 
411.

Su trabajo favorito como 
directora es establecer 
relaciones con todos los 
socios educativos, incluidos 

Oneonta School Principal Lupe Solis has been with 
South Bay for 20 years! She started as an Impact Teacher 
at Mendoza and has served in several other roles including 
Bilingual Classroom Teacher (Central and Pence), English 
Language Learner Resource Teacher (Central), Academic 
Coach (Nicoloff), and Assistant Principal (Nestor Language 
Academy). When she retires, she plans to stay connected to 
South Bay working with children.

Lupe grew up on the west side of National City and 
attended Kimball Elementary School, National City Middle 
School, and Sweetwater High School. The neighborhood 
and her socio-economic situation were challenging, and 
she also struggled with consistent attendance and was 
an English Language Learner. School became her refuge, 
offering her consistency and support. She credits her 
fourth-grade teacher, Ms. Castañeda, for inspiring her 
career in education.

She wanted to be part of an educational system that 
offers the same care she received in school and that 
provides students (especially those in communities that 
may not have access to resources) opportunities, equity, 
and support. She describes her career as a calling, not just 
a choice she made in college. As her favorite quote from 
Confucius suggests, “Choose a job you love, and you will 
never have to work a day in your life.”

Her high school counselor, Ms. Gillespie, saw her 
potential and encouraged her to attend San Diego State 
University, where she earned bachelor’s and master’s 
degrees and multiple teaching credentials. She was the 
second member of her family to have a degree and the first 
to earn a graduate degree!

Lupe worked several jobs while in college including 
College Student Worker at 
Grant Elementary, for the 
Boys & Girls Club at Logan 
Elementary, a Bank Teller at 
Wells Fargo, Receptionist/X-
ray technician and physical 
therapist at a chiropractic 
office, and a 411 (information) 
operator.

Her favorite thing about 
being a principal is building 
relationships with all 
educational partners, including 
students, families, staff, and 
the community. She loves 
visiting classrooms, supporting 
teachers, and seeing students 
grow over time. Lupe says that 
being part of each student’s 
journey is incredibly rewarding.

See Meet Our Team / Conoce a Nuestro Equipo • Page 7

https://schoolnewsrollcall.com
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Being a principal also has its challenges. Lupe says 
balancing all the demands – supporting staff, responding 
to student need, and managing campus operations – 
is easier when she stays focused on long-term goals. 
Each day, she centers her decisions on ensuring equity 
and access while maintaining high expectations. She 
continually reflects and adapts to make sure that her 
decisions are student-centered and always put kids first.

This year, Oneonta is focused on continuing to shape 
readers, mathematicians, and student leaders who feel 
valued and capable of success. She wants to assure 
Oneonta families that she truly cares about every student 
and is committed to creating an equitable environment 
where all students feel happy, safe, and deeply loved. Lupe 
believes that all children deserve to be seen, heard, and 
valued for who they are. She and her staff are committed 
to creating a school culture where every student can thrive 
and reach their full potential.

Lupe has been married for 25 years and has three 
beautiful daughters (ages 25, 18, and 16). She is also mom 
to two rescue dogs, Luna and Gizmo. She has inspired her 
daughters through her empathy and dedication; each one 
of them aspires to make the world a better place.

In her free time, Lupe enjoys going to the movies, 
watching reality shows, dancing, spending time with 
family, and cleaning/organizing. She also enjoys cooking, 
but only easy and fast recipes!

los estudiantes, las familias, el personal y la comunidad.  
Le encanta visitar los salones de clase, apoyar a los 
maestros y ver cómo crecen los estudiantes con el tiempo. 
Lupe dice que ser parte del camino de cada estudiante es 
increíblemente gratificante. 

Ser directora también tiene sus retos. Lupe afirma 
que equilibrar todas las exigencias —apoyar al personal, 
responder a las necesidades de los estudiantes y dirigir 
las operaciones del campus— es más fácil cuando se 
centra en los objetivos a largo plazo. Cada día, centra sus 
decisiones en garantizar la equidad y el acceso, mientras 
mantiene altas expectativas.  Ella reflexiona y se adapta 
continuamente para asegurarse de que sus decisiones se 
centren en los estudiantes y siempre den prioridad a los 
niños.

Este año, Oneonta se centra en seguir formando 
lectores, matemáticos y líderes estudiantiles que se sientan 
valorados y capaces de alcanzar el éxito. Quiere asegurar 
a las familias de Oneonta que realmente quiere a todos 
los estudiantes y que está comprometida con crear un 
ambiente justo donde todos se sientan felices, seguros y 
profundamente queridos.  Lupe cree que todos los niños 
merecen ser vistos, escuchados y valorados por lo que son.  
Ella y su personal están comprometidos con la creación de 
una cultura escolar en la que todos los estudiantes puedan 
prosperar y alcanzar su máximo potencial.

Lupe lleva casada 25 años y tiene tres hijas preciosas 
(de 25, 18 y 16 años). También es madre de dos perros 
rescatados, Luna y Gizmo. Ha inspirado a sus hijas con su 
empatía y dedicación; cada una de ellas aspira a hacer del 
mundo un lugar mejor.

En su tiempo libre, Lupe disfruta ir al cine, ver 
programas de telerrealidad, bailar, pasar tiempo con 
la familia y limpiar / organizar. A ella también le gusta 
cocinar, ¡pero solo recetas fáciles y rápidas!

Meet Our Team / Conoce a Nuestro Equipo • From Page 6
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Conozca a los Representantes de 
DELAC de SBUSD para  

el Ciclo Escolar 2025 — 2026
Meet Our 2025 — 2026 SBUSD 

DELAC Officers
Nuestro Comité Asesor de Padres a Nivel 

del Distrito (DELAC) está guiado por un grupo 
apasionado y comprometido de padres voluntarios 
que promueven el éxito y el bienestar de nuestros 
estudiantes aprendices de inglés. Estos líderes 
dedicados colaboran con el Departamento de 
Equidad, Aprendizaje Multilingüe e Innovación 
para co-crear de manera reflexiva las agendas de las 
reuniones de DELAC, asegurando que reflejen las 
necesidades y voces de nuestra comunidad.

Le invitamos a conocer a los representantes de 
DELAC de este año; cada una aporta perspectivas únicas, 
energía y deseos de aprender y desarrollarse en su función.

Graciela Juarez, Presidenta
Tutora legal de Emory Global Academy
La Sra. Juárez es muy optimista y tiene una mentalidad 

de aprendizaje continuo
Función de Presidenta:
Asiste a todas las reuniones y se reúne con la Directora 

y la Coordinadora antes de cada sesión para establecer la 
agenda de la próxima reunión.

Ivanna Chevreuil, Vice-Presidenta
Tutora legal de Bayside STEAM Academy
La Sra. Chevreuil tiene una actitud enfocada en 

encontrar soluciones y es una defensora de los estudiantes.
Función de Vicepresidente:
Toma el cargo de presidenta cuando la presidenta no 

puede asistir a una reunión.

Cada representante desempeña un papel fundamental 
en el funcionamiento del comité, desde dirigir las 
reuniones y tomar notas hasta asegurar que se sigan los 
procedimientos y representar a la comunidad de padres. 
Trabajan en colaboración con el personal del distrito 
para revisar y brindar comentarios sobre los programas y 
service’s para los estudiantes aprendices de inglés.

Our District English Learner Advisory 
Committee (DELAC) is guided by a passionate 
and dedicated group of parent volunteers who 
champion the success and well-being of our 
English Learner students. These committed 
leaders collaborate closely with district personnel 
to thoughtfully co-create DELAC meeting agendas 
that reflect the needs and voices of our community.
We invite you to get to know this year’s DELAC 
officers, each one bringing unique perspectives, 
energy, and heart to their role.

Graciela Juarez, President
Gaurdian at Emory Glboal Academy
Ms. Juarez is an optimist with a life-long learner mindset.
President Role: Presides over all meetings and meets 

with Director and Coordinator in advance of meetings to 
set the agenda for the upcoming meeting

Ivanna Chevreuil, Vice-President
Gaurdian at Bayside Steam Academy
Ms. Chevreuil is solutions oriented and an advocate 

for students.
Vice President Role: Steps in to fulfill the role of the 

President when the President is unable to make a meeting

Each officer plays a crucial role in the functioning of the 
committee, from leading meetings and recording minutes 
to ensuring our procedures are followed and representing 
the parent community. They work closely with district 
staff to review and comment on programs and services for 
English learners.

Graciela Juarez
President

https://schoolnewsrollcall.com
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One of South Bay’s goals is to reduce energy 
consumption and our environmental footprint. To 
support that goal, we have completed and launched 
several projects.

In 2019, we entered into a Power Purchase 
Agreement with ForeFront Power for the installation 
of solar equipment at district sites. The solar arrays 
and storage batteries project was completed in 2021. 
In addition to providing savings of over $400,000 
in energy expenses annually, the solar panels were 
designed to complement school playgrounds and 
provide shaded areas for students.

Earlier this year, we contracted with Veregy to 
implement energy conservation measures throughout 
the district. Veregy, the largest K-12 energy services 
company in the country, secured over $5,000,000 in 
CalSHAPE Plumbing and Ventilation Upgrade and 
Replacement grants for the district. The remaining 
cost of these projects was funded by Measures PP 
and QQ bond funds. Thank you to our community for 
supporting these measures and investing in South Bay!

These funds were used to implement plumbing 
and HVAC improvements as part of our Energy 
Infrastructure Modernization Project. Every school was 
upgraded to include the projects below:

•	 Interior and exterior lighting replacements 		
	 (reduced annual electricity and utility costs).
•	 HVAC upgrades (reduced annual electricity and 	
	 utility costs).
•	 New water fixtures (saving nearly 5,000,000 		
	 gallons of water and reduced annual utility costs).
•	 Upgraded weather stripping and door seals 		
	 (reduced annual electricity and utility costs).
•	 Updated control automation systems (savings on 	
	 annual utility costs).
In addition to improving indoor air quality and 

ventilation systems, these projects will result in 
significantly reduced costs for electricity, natural 
gas, water, and maintenance. We estimate saving 
$14,000,000 over the next twenty years; allowing us to 
use those funds to support student learning.

We are also pursuing grants for possible funding for 
zero-emission school buses and the related charging 
infrastructure. Zero-emission school buses are an 
important part of California’s move to a clean-energy 
future and will lead to better health outcomes for 
students and communities.

We are grateful to Veregy, ForeFront Power, and 
our facilities team for their work on these projects. We 
continue to explore ways to reduce costs to ensure the 
fiscal health of the district.

Through our work supporting the environment, we 
are committed to making South Bay a great place to 
learn, teach, and work!

Uno de los objetivos de South Bay es reducir el consumo de 
energía y nuestra huella ambiental. Para apoyar ese objetivo, 
hemos completado y lanzado varios proyectos.

En 2019, firmamos un Acuerdo de Compra de Energía 
con ForeFront Power para la instalación de equipos solares 
en las escuelas del distrito. El proyecto de paneles solares y 
baterías de almacenamiento se completó en 2021. Además 
de proporcionar ahorros de más de $400,000 en gastos de 
energía anualmente, los paneles solares fueron diseñados para 
complementar los patios de recreo escolares y proporcionar 
áreas sombreadas para los estudiantes.

A principios de este año, contratamos a Veregy para 
implementar medidas de conservación de energía en todo el 
distrito. Veregy, la compañía de servicios energéticos K-12 más 
grande del país, aseguró más de $5,000,000 en subvenciones 
de Actualización y Reemplazo de Plomería y Ventilación 
de CalSHAPE para el distrito. El costo restante de estos 
proyectos fue financiado por los fondos de bonos de medidas 
PP y QQ. ¡Gracias a nuestra comunidad por apoyar estas 
medidas e invertir en South Bay!

Estos fondos se utilizaron para implementar mejoras 
de plomería y HVAC como parte de nuestro Proyecto de 
Modernización de la Infraestructura Energética. Cada escuela 
se actualizó para incluir los proyectos a continuación:

•	 Reemplazos de iluminación interior y exterior (costos 	
	 anuales reducidos de electricidad y servicios públicos).
•	 Actualizaciones de HVAC (gastos anuales reducidos de 	
	 electricidad y servicios públicos).
•	 Nuevos accesorios de agua (ahorrando casi 5,000,000 	
	 galones de agua y reduciendo los gastos anuales de 		
	 servicios públicos).
•	 Mejora de los sellos de las puertas y las juntas de 		
	 estanqueidad (reducción de los gastos anuales de 		
	 electricidad y servicios públicos).
•	 Actualización de los sistemas de automatización de 		
	 controles (ahorro en los gastos anuales de servicios 		
	 públicos).
Además de mejorar la calidad del aire interior y los sistemas 

de ventilación, estos proyectos supondrán una reducción 
significativa de los gastos de electricidad, gas natural, agua y 
mantenimiento. Estimamos un ahorro de $14,000,000 en los 
próximos veinte años, lo que nos permitirá utilizar esos fondos 
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

También estamos buscando subvenciones para posibles 
fondos para autobuses escolares de cero emisiones y la 
infraestructura de carga relacionada. Los autobuses escolares 
de cero emisiones son una parte importante del movimiento 
de California hacia un futuro de energía limpia y conducirán 
a mejores resultados de salud para los estudiantes y las 
comunidades.

Estamos agradecidos con Veregy, ForeFront Power y 
nuestro equipo de instalaciones por su trabajo en estos 
proyectos. Continuamos explorando formas de reducir gastos 
para garantizar la salud fiscal del distrito.

¡A través de nuestro trabajo apoyando el medio ambiente, 
estamos comprometidos a hacer de South Bay un excelente 
lugar para aprender, enseñar y trabajar!

https://schoolnewsrollcall.com


  
 

 

  
 

REACH OUT TO FAMILIES RESOURCE CENTER

COMMUNITY HEALTH & RESOURCE FAIR
FERIA DE RECURSOS & DE LA SALUD 

There will be opportunity 
drawings with prizes!

¡Habrá sorteos de 
oportunidad con 

premios!

Learn about community 
resources while your 

children enjoy creative 
activities!

¡Aprenda sobre recursos 
comunitarios mientras 
sus hijos disfrutan de 

actividades creativas!

Wednesday, November 19, 2025
miércoles, 19 de noviembre, 2025

1:00pm-3:30pm

A community dedicated to achievement for all
Una comunidad decicada al logro de todos

1237 Elder Avenue, Imperial Beach, CA 91932

Participating Agencies
Agencias Participantes

Boys and Girls Club of 
South County
Catholic Charities 
Community Services
County of SD, Behavioral 
Health Services-HHSA
Episcopal Community 
Services
South County SELPA
YMCA Kinshi Support 
Services
and more!/y más!
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 Esports de South Bay Athletics South Bay Athletics Esports League

La Liga de Esports de South Bay Athletics está en 
progreso y ya hemos tenido varios partidos competitivos. 
Ha sido una nueva aventura que ha entusiasmado mucho a 
los estudiantes y sus familias, y hemos recibido muy buenos 
comentarios sobre los partidos.

Hemos celebrado todos los partidos en el campus de 
Westview y hemos tenido una casa llena de familias y 
espectadores que han venido a animar a sus estudiantes 
y equipos. Los estudiantes han estado comprometidos y 
emocionados por competir con sus compañeros de equipo 
y jugar con ellos para ganar los partidos de su equipo. Los 
estudiantes han demostrado un gran espíritu deportivo al 

ganar y perder con elegancia.
 Esta temporada competiremos 

en Nintendo Switch y jugaremos a 
Super Smash Bros. Las eliminatorias 
comenzarán a principios de diciembre 
y la final se disputará el jueves 11 de 
diciembre en Westview. Los ganadores 
recibirán el trofeo Bay Clash, que 
permanecerá exhibido en su escuela 
durante el resto del año.

The inaugural South Bay Athletics Esports League is 
underway, and we have had multiple competitive matches 
already. It has been a new adventure that students and 
families have been very excited about, and we have 
received great feedback on the games.

We have hosted all matches at the Westview campus, 
and we have had a full house of families and spectators 
coming to cheer on their students and teams. Students 
have been engaged and excited about competing with 
their teammates and playing with them to win their team 
matches. Students have demonstrated great sportsmanship 
by winning and losing with grace.

We are competing on Nintendo 
Switches and playing Super 
Smash Brothers this season. 
Playoffs will start in early 
December with the championship 
match on Thursday, December 
11 at Westview. The Bay Clash 
Trophy will be presented to the 
winners, and they will display it 
at their school site for the rest of 
the year.

https://schoolnewsrollcall.com
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Kyle Griffith
Principal

Bayside STEAM Academy
490 Emory St., Imperial Beach, CA 91932 • 619/628-2500 • bayside.sbusd.org

Celebraciones Escolares
El Festival de Otoño de Bayside fue un tremendo 

éxito, con más de 200 asistentes disfrutando de una 
noche de música, comida y diversión. Un sincero 
agradecimiento a nuestra increíble PTA, padres 
voluntarios e integrantes de la comunidad que 
decoraron sus autos para el Trunk o Treat, y Lifetime 
Supply por brindar música en vivo excepcional. 
Además, felicitaciones a las clases de Lisa Grant y 
Kayne Kuenzi por ganar el concurso de decoración 
de calabazas. ¡Sus creatividades realmente se 

destacaron!
Al finalizar el mes de octubre, celebramos la Semana 

del Listón Rojo con actividades que promueven opciones 
saludables y estilos de vida positivos. También nos 
enorgullece seguir apoyando a nuestras familias a través 
de nuestra colaboración con Alimentando San Diego, 
organizando un banco de alimentos cada dos lunes.

¡Están sucediendo maravillas en Bayside!

School Celebrations
Bayside’s Fall Festival was a tremendous 

success, with over 200 attendees enjoying an 
evening of music, food, and fun. A heartfelt thank 
you to our amazing PTA, parent volunteers, 
and community members who decorated their 
cars for Trunk or Treat, and to Lifetime Supply 
for providing outstanding live music. Also, 
congratulations to Lisa Grant and Kayne Kuenzi’s 
classes for winning the pumpkin decorating contest. 
Your creativity truly stood out!

As October ends, we are celebrating Red Ribbon Week 
with activities that promote healthy choices and positive 
lifestyles. We are also proud to continue supporting our 
families through our partnership with Feeding San Diego, 
hosting a food pantry every other Monday.

Great things are happening at Bayside!

https://schoolnewsrollcall.com
https://bayside.sbusd.org
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Joseph Prosapio
Principal

Berry Elementary
2001 Rimbey Ave., San Diego, CA 92154 • 619/628-3500 • berry.sbusd.org

Aspectos Destacados Escolares
¡Octubre estuvo lleno de novedades, aprendizaje 

y crecimiento juntos! Continuamos construyendo 
nuestra sólida comunidad escolar con el lanzamiento 
de varios eventos nuevos y emocionantes. Los 
estudiantes participaron en nuestro primer torneo de 
deportes electrónicos y en nuestro primer Trunk o 
Treat, los cuales unieron a familias y estudiantes de 
manera divertida y significativa.

Dentro del salón de clase, seguimos centrándonos 
en mejorar la enseñanza. Todos los profesores 

dedicaron tiempo a observar y reflexionar sobre su propia 
enseñanza en colaboración con el director Prosapio. Esto 
nos permitió recopilar datos y establecer metas claras 
sobre cómo podemos seguir mejorando el aprendizaje en 
todo el campus.

Estas nuevas tradiciones y el trabajo educativo enfocado 
son solo una parte de cómo el equipo de Berry sigue 
CREYENDO en nuestros estudiantes y nuestra comunidad. 
Octubre nos recordó que cuando probamos cosas nuevas 
y reflexionamos sobre nuestras prácticas, nos hacemos 
más fuertes, ¡juntos! Berry sigue LEVANTÁNDOSE con 
corazón, esfuerzo y determinación.

School Highlights
October was full of firsts, learning, and growing 

together! We continued building our strong school 
community with the launch of several exciting 
new events. Students participated in our first-
ever E-sports tournament and our first Trunk or 
Treat, both of which brought families and students 
together in fun and meaningful ways.

Inside the classroom, our focus remained on 
improving instruction. Every teacher took time 
to observe and reflect on their own teaching in 
collaboration with Principal Prosapio. This allowed us to 
gather data and set clear goals for how we can continue 
improving learning across campus.

These new traditions and focused instructional work 
are just part of how the Berry team continues to BELIEVE 
in our students and community. October reminded us that 
when we try new things and reflect on our practices, we 
grow stronger—together! Berry continues to RISE UP with 
heart, effort, and purpose.

https://schoolnewsrollcall.com
https://lee.losal.org
https://berry.sbusd.org
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Edgardo Salazar
Principal

Central Elementary
1290 Ebony Ave., Imperial Beach, CA 91932 • 619/ 628-5000 • central.sbusd.org

¡Corazón y Propósito!
Central celebra dos increíbles iniciativas dirigidas 

por estudiantes que muestran liderazgo, creatividad 
y espíritu comunitario. Gracias a la guía de Nallely 
Arellano, nuestros estudiantes de sexto grado 
lanzaron una campaña del consejo estudiantil que los 
empoderó para postularse a cargos públicos, escribir 
y pronunciar discursos y celebrar elecciones. Los 
integrantes del consejo recién nombrados ya están 
trabajando arduamente para planificar una colecta de 
alimentos en toda la escuela para apoyar a las familias 

locales.
En otro esfuerzo inspirador, la clase superior de SDC 

de Wade Potter dirigió un proyecto de embellecimiento de 
jardines escolares. Con la ayuda de compañeros de todo 
el campus, los estudiantes pintaron piedras de colores y 
limpiaron el área del jardín, creando un espacio vibrante y 
acogedor para todos.

Esto refleja la resiliencia y el corazón de Central, donde 
prosperan la voz de los estudiantes, la colaboración y el 
cuidado de la comunidad. ¡Bien hecho, Leones Marinos!

Heart and Purpose!
Central is celebrating two amazing student-led 

initiatives that showcase leadership, creativity, 
and community spirit. Thanks to Nallely Arellano’s 
guidance, our grade six students launched a 
student council campaign that empowered them to 
run for office, write and deliver speeches, and hold 
elections. Newly appointed council members are 
already working hard planning a school-wide food 
drive to support local families.

In another inspiring effort, Wade Potter’s upper 
SDC class led a school garden beautification project. With 
help from peers across campus, students painted colorful 
rocks and cleaned the garden area, creating a vibrant and 
welcoming space for all.

This reflects the resilience and el Corazón of Central, 
where student voice, collaboration, and care for the 
community thrive. Way to go, Sea Lions!

https://schoolnewsrollcall.com
https://central.sbusd.org
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Rebecca Nelson
Principal

Emory Academy of Global Leadership and Empowerment
1915 Coronado Ave., San Diego, CA 92154 • 619/628-5300 • emory.sbusd.org

Celebraciones en el Campus
La Academia Emory de Liderazgo y 

Empoderamiento Global celebró con orgullo el Día de 
la Unidad el 22 de octubre, destacando los esfuerzos 
continuos de la escuela para crear un ambiente 
acogedor e inclusivo para todos los estudiantes. 
Previo al evento, el consejero escolar, Raymond 
Silvas, facilitó lecciones centradas en la amabilidad, 
la aceptación y la inclusión, guiando a los estudiantes 
a reflexionar sobre cómo sus acciones pueden generar 

un mayor sentido de pertenencia dentro de la comunidad 
escolar.

Este trabajo es una forma en que Emory está dando 
vida a su compromiso con una cultura escolar positiva 
y conectada, apoyando directamente la Meta 2 de la 
SPSA: Clima Escolar, Cultura y Conectividad. El Día de la 
Unidad también refleja el enfoque de Emory en los Cuatro 
Dominios de la Competencia Global, a medida que los 
estudiantes aprenden a investigar el mundo, reconocer 
perspectivas, comunicar ideas y tomar medidas para 
marcar la diferencia. A través de estos esfuerzos, Emory 
continúa empoderando a los estudiantes para que sean 
líderes globales compasivos que valoran la diversidad y la 
inclusión.

Campus Celebrations
Emory Academy of Global Leadership and 

Empowerment proudly celebrated Unity Day on 
October 22, highlighting the school’s ongoing 
efforts to create a welcoming and inclusive 
environment for all students. Leading up to 
the event, School Counselor, Raymond Silvas, 
facilitated lessons focused on kindness, acceptance, 
and inclusion, guiding students to reflect on how their 
actions can build a stronger sense of belonging within 
the school community.

This work is one way Emory is bringing to life its 
commitment to a positive and connected school culture, 
directly supporting SPSA Goal 2 – School Climate, Culture, 
and Connectedness. Unity Day also reflects Emory’s focus 
on the Four Domains of Global Competence, as students 
learn to investigate the world, recognize perspectives, 
communicate ideas, and take action to make a difference. 
Through these efforts, Emory continues to empower 
students to be compassionate global leaders who value 
diversity and inclusion.

https://schoolnewsrollcall.com
https://lee.losal.org
https://emory.sbusd.org
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Campus Events
Our middle school students enjoyed 

Sea Camp! They were able to be in the 
water to snorkel, many had never had this 
experience before, even though we live 
by the beach. They saw sea life and even 
dissected a squid. It was a great way to 
provide students with exposure to new 
experiences and learn in the process.

We had a successful English Learner 
Advisory Committee meeting, Cafecito & 
Chisme, to bring families together to discuss how best to 
support their students. This has grown from no parent 
participation to 10 families!

We also welcomed the Imperial Beach Historical Society 
to teach students about the history of our city. They shared 
old photos and a lesson on how IB grew to where it is today. 
It was a great way to bring the community together!

Dr. Pilar  
Vargas
Principal

Imperial Beach Charter School
650 Imperial Beach Blvd., Imperial Beach, CA 91932 • 619/628-5600 • ibcs.sbusd.org

Eventos del Campus
¡Nuestros estudiantes de secundaria 

disfrutaron mucho del campamento marino! 
Pudieron bucear en el agua, algo que muchos 
nunca habían hecho antes, a pesar de que 
vivimos cerca de la playa. Vieron la vida 
marina e incluso diseccionaron un calamar. 
Fue una forma estupenda de ofrecer a los 
estudiantes nuevas experiencias y aprender 
en el proceso.

Tuvimos una exitosa reunión del Comité 
Asesor para Estudiantes de Inglés, Cafecito y Chisme, para 
reunir a las familias y discutir la mejor manera de apoyar a 
sus estudiantes. ¡Esto ha crecido de ninguna participación 
de los padres a 10 familias!

También dimos la bienvenida a la Sociedad Histórica 
Imperial Beach para enseñar a los estudiantes sobre la 
historia de nuestra ciudad. Compartieron fotos antiguas y 
una lección sobre cómo IB creció hasta llegar a donde está 
hoy. ¡Fue una excelente manera de unir a la comunidad!

Juan Carlos 
Marques

Assistant Principal

https://schoolnewsrollcall.com
https://ibcs.sbusd.org
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Marlo  
Vasquez
Principal

Mendoza Elementary
2050 Coronado Ave., San Diego, CA 92154 • 619/424-0100 • mendoza.sbusd.org

Espíritu Comunitario
¡Septiembre fue un mes lleno de emoción y 

generosidad en Mendoza! La recaudación de fondos de 
Ultra Fun Bubble Run, celebrada del 2 al 16 de 
septiembre, comenzó con una enérgica asamblea 
dirigida por el Sr. Mark. Los estudiantes se lo pasaron 
en grande y, gracias al increíble apoyo de las familias, 
el personal y los socios de la comunidad, el evento fue 
un gran éxito.

También organizamos dos distribuciones de 
alimentos del mercado agricola de Alimentando San 
Diego el 8 y 15 de septiembre, proporcionando 

alimentos esenciales a las familias locales. Un 
agradecimiento especial a Paulina Cota, nuestra Enlace de 
Apoyo y Participación Familiar, por coordinar a nuestros 
increíbles padres voluntarios.

Además de la celebración, el Club Kiwanis de Imperial 
Beach visitó Mendoza el 15 de septiembre para honrar a 
una de nuestras estudiantes de sexto grado muy especiales, 
Madison. Estamos profundamente agradecidos por su 
asociación y dedicación para reconocer los logros de los 
estudiantes.

 En conjunto, estos eventos destacan el compromiso de 
Mendoza con la comunidad, la compasión y la excelencia.

Community Spirit
September was a month full of excitement and 

generosity at Mendoza! The Ultra Fun Bubble Run 
Fundraiser, held September 2-16, kicked off with an 
energetic assembly led by Mr. Mark. Students had 
a blast, and thanks to the incredible support from 
families, staff, and community partners, the event 
was a huge success.

We also hosted two Feeding San Diego Farmer’s 
Market Food Distributions on September 8 and 15, 
providing essential groceries to local families. Special 
thanks to Paulina Cota, our Family Support and 
Engagement Liaison, for coordinating our amazing parent 
volunteers.

Adding to the celebration, the Imperial Beach Kiwanis 
Club visited Mendoza on September 15 to honor one of our 
very special sixth graders, Madison. We are deeply grateful 
for their partnership and dedication to recognizing student 
achievement.

Together, these events highlight Mendoza’s commitment 
to community, compassion, and excellence.

https://schoolnewsrollcall.com
https://lee.losal.org
https://mendoza.sbusd.org
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Celebrations 
PBIS Awards Assembly

This month, we proudly recognized 
students for their outstanding achievements 
in Academics, Citizenship, and Perfect 
Attendance. Thank you to our staff and 
families for supporting these positive 
behaviors and helping our students shine!

Red Ribbon Week
We also celebrated Red Ribbon Week with 

fun Spirit Day themes to promote a drug-free lifestyle. 
Thank you to everyone who participated and showed their 
commitment to healthy choices!

Attendance Competition
Attendance matters! We’re focused on excellent 

attendance and a goal of 95% attendance for every student, 
class and school. The following classes earned an extra 
Rock & Roll recess in recognition for the best attendance 
during October: Annalicia Regnani – Grade 2 (97.2%), 
Jessica Garcia – Grade 4 (97.5%), and Delia Uribe – Grade 8 
(98%).

Great job to these classes for leading the way in showing 
up every day!

Fall Middle School Sports
Congratulations to our middle school athletes as they 

completed their fall season in baseball, softball, basketball 
and cross country! Shout out to our Lady Lions basketball 
team that brought home the Pacific League Championship 
this season! We are so proud of their hard work and 
teamwork!

Thank you for being an essential part of our school 
community. Together, we make Nestor Language Academy 
a place where students thrive!

Jaime Gonzalez
Principal

Nestor Language Academy Charter School
1455 Hollister St., San Diego, CA 92154 • 619/628-0900 • nestor.sbusd.org

Celebraciones 
Asamblea de Premios PBIS

Este mes, reconocimos con orgullo a los 
estudiantes por sus logros sobresalientes en lo 
académico, ciudadanía y asistencia perfecta. 
¡Gracias a nuestro personal y a nuestras 
familias por apoyar estos comportamientos 
positivos y ayudar a nuestros estudiantes a 
brillar!

Semana del Listón Rojo
También celebramos la Semana del Listón Rojo con 

divertidos temas del Día del Espíritu para promover un 
estilo de vida libre de drogas. ¡Gracias a todos los que 
participaron y mostraron su compromiso con las opciones 
saludables! 

Concurso de Asistencia
¡La asistencia importa! Estamos enfocados en una 

asistencia excelente y una meta del 95% de asistencia 
para cada estudiante, clase y escuela. Las siguientes 
clases obtuvieron un receso extra de Rock & Roll en 
reconocimiento a la mejor asistencia durante octubre: 
Annalicia Regnani-Grado 2 (97.2%), Jessica García-Grado 4 
(97.5%) y Delia Uribe-Grado 8 (98%).

Concurso de Asistencia Deportes de Otoño en la 
Escuela Intermedia

¡Felicidades a nuestros atletas de secundaria por haber 
completado la temporada de otoño en béisbol, sóftbol, 
básquetbol y campo a través! ¡Felicidades a nuestro equipo 
de básquetbol Damas Leones, que se llevó a casa el 
Campeonato de la Liga del Pacífico esta temporada! 
¡Estamos muy orgullosos de su esfuerzo y trabajo en 
equipo!

Gracias por ser una parte esencial de nuestra comunidad 
escolar. ¡Juntos hacemos de Néstor Academia 
de Idiomas un lugar donde los estudiantes 
prosperan!

Leslie Ochoa
Assistant Principal

https://schoolnewsrollcall.com
https://nestor.sbusd.org
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Norma Sandoval
Principal

Nicoloff Elementary
1777 Howard Ave., San Ysidro, CA 92173 • 619/428-7000 • nicoloff.sbusd.org

Eventos Especiales
 Nicoloff organizó una alegre e inspiradora Noche 

de la Herencia Latina, que reunió a las familias para 
celebrar la cultura, la creatividad y la comunidad. La 
noche incluyó una exposición de arte estudiantil, en 
la que artistas jóvenes mostraron con orgullo obras 
que reflejaban el arte latinoamericano. También 
tuvimos una oradora invitada especial, Alma Nelly, 
quien dirigió un taller interactivo sobre cómo 
coescribir un libro para niños en familia. Fomentó la 

narración de historias, la vinculación y la alfabetización de 
una manera divertida y significativa.

¡Octubre también fue el Mes de la Herencia 
Filipinoamericana! Nicoloff valora las contribuciones de 
los filipinos americanos que han contribuido a nuestra 
sociedad. Larry Itliong, Lou Diamond Phillips, Bruno Mars 
y Olivia Rodrigo son solo algunos ejemplos.

Por último, este mes reconocemos la importancia de la 
Igualdad de Oportunidades de Empleo para las personas 
con discapacidades. Ofrecerien la oportunidad de trabajar 
nos eleva como sociedad moral y responsable.

Las celebraciones de Nicoloff son un poderoso 
recordatorio de la abundante diversidad en nuestra 
comunidad y la importancia de elevar cada voz y cultura.

Special Events
Nicoloff hosted a joyful and inspiring Latino 

Heritage Night, bringing families together to 
celebrate culture, creativity, and community. The 
evening featured a student art showcase, where 
young artists proudly displayed pieces reflecting 
Latin American art. We also had a special guest 
speaker, Alma Nelly, who led an interactive 
workshop on how to co-write a children’s book as 
a family. It encouraged storytelling, bonding, and 
literacy in a fun and meaningful way.

October was also Filipino American Heritage Month! 
Nicoloff values contributions of Filipino Americans who 
have contributed to our society. Larry Itliong, Lou Diamond 
Phillips, Bruno Mars, and Olivia Rodrigo are just a few 
examples.

Lastly, this month we recognize the importance of Equal 
Employment Opportunities for people with disabilities. 
Providing everyone with the opportunity to work elevates 
us as a moral and responsible society.

Nicoloff’s celebrations are a powerful reminder of the 
rich diversity in our community and the importance of 
elevating every voice and culture.

https://schoolnewsrollcall.com
https://lee.losal.org
https://nicoloff.sbusd.org
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Guadalupe Solis
Principal

Oneonta Elementary
1311 Tenth St, Imperial Beach, CA 91932 • 619/628-8600 • oneonta.sbusd.org

Apoyo al Crecimiento Académico
Estamos comprometidos a fortalecer nuestro 

Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) para 
brindar una instrucción académica diferenciada y 
receptiva que satisfaga las diversas necesidades de 
todos los estudiantes.   Al participar en comunidades 
de aprendizaje profesional y en programas de 
desarrollo profesional específicos, los educadores 
tomarán un enfoque proactivo para identificar y 
abordar las necesidades académicas específicas 

de los estudiantes. Utilizando evaluaciones universales, 
seguimiento del progreso y toma de decisiones basada en 
datos, nuestro objetivo es garantizar una mejora académica 
continua en todos los niveles de grado.

 Este año, los maestros han identificado una necesidad 
crítica de mejorar el rendimiento de los estudiantes en 
lectura, matemáticas y desarrollo del idioma inglés, ya que 
muchos estudiantes actualmente tienen un rendimiento 
por debajo del nivel de su grado. Para cumplir con este reto, 
nuestros maestros participan en un desarrollo profesional 
continuo enfocado en estrategias de enseñanza efectivas 
y basadas en la investigación. También implementarán 
intervenciones basadas en la evidencia en lectura y 
matemáticas con niveles crecientes de apoyo. Nuestro 
tutor de aceleración del aprendizaje y nuestro asistente 
de instrucción bilingüe han sido fundamentales para 
proporcionar intervenciones académicas intensivas 
que ayudan a los estudiantes a alcanzar sus metas 
académicas de suma importancia (WIG). Adicionalmente, 
los estudiantes multilingües recibirán intervenciones 
específicas para promover el acceso equitativo al currículo 
básico y acelerar el crecimiento académico para todos.

Support for Academic Growth
We are committed to strengthening our Multi-

Tiered System of Support (MTSS) to deliver 
differentiated, responsive academic instruction that 
meets the diverse needs of all learners. By engaging 
in Professional Learning Communities and 
targeted professional development, educators will 
take a proactive approach to identify and address 
students’ specific academic needs. Using universal 
screening, progress monitoring, and data-driven 
decision-making, we aim to ensure continuous academic 
improvement across all grade levels.

This year, teachers have identified a critical need to 
raise student achievement in reading, math, and English 
language development, as many students are currently 
performing below grade level. To meet this challenge, our 
teachers participate in ongoing professional development 
focused on effective, research-based instructional 
strategies. They will also implement evidence-based 
reading and math interventions with increasing levels of 
support. Our Learning Acceleration Tutor and Bilingual 
Instructional Assistant have been instrumental in 
providing intensive academic interventions that help 
students meet their Wildly Important Academic Goals 
(WIGs). Additionally, Multilingual Learners will receive 
targeted interventions to promote equitable access to the 
core curriculum and accelerate academic growth for all.

https://schoolnewsrollcall.com
https://oneonta.sbusd.org
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Escuela Comunitaria
¡Estamos encantados de dar la bienvenida a Nayeli 

Martínez como nuestra nueva supervisora de escuelas 
comunitarias! Nayeli se enorgullece de ser graduada 
en Administración de Empresas por la Universidad 
Estatal de San Diego. Aporta tanto su experiencia 
profesional como su conexión personal, ya que ella 
misma asistió a escuelas en South Bay.

Como supervisora de la escuela comunitaria, 
Nayeli liderará los esfuerzos para fortalecer las 

alianzas entre las familias, los educadores 
y las organizaciones locales. Su función se 
centra en coordinar los servicios integrales 
que apoyan el éxito académico y el bienestar 
general de los estudiantes. Nayeli está 
liderando la restauración del jardín y se ha 
puesto en contacto con el artista que creó 
el mosaico original, quien recientemente ha 
completado las reparaciones.

Una escuela comunitaria sirve como 
centro para los estudiantes y las familias, 
ofreciendo acceso a atención médica, 
programas de enriquecimiento y servicios 
sociales. Su propósito es eliminar las 
barreras al aprendizaje fomentando 
la equidad, la participación y las 
oportunidades, al tiempo que se garantiza 
que todos los niños prosperen tanto dentro 
como fuera del salón de clases.

¡Estamos encantados de contar con el 
liderazgo y la experiencia vital de Nayeli 
para guiar este trabajo tan importante!

Community School
We’re excited to welcome Nayeli Martinez 

as our new Community School Supervisor! A 
proud graduate of San Diego State University 
with a degree in Business Administration. Nayeli 
brings both professional expertise and personal 
connection, having attended schools in South Bay 
herself.

As Community School Supervisor, Nayeli will lead 
efforts to strengthen partnerships between families, 
educators, and local organizations. 
Her role centers on coordinating 
wraparound services that support 
students’ academic success and 
overall well-being. Nayeli is 
leading the garden restoration 
and reconnected with the original 
mosaic artist, who recently 
completed repairs.

A Community School serves as 
a hub for students and families, 
offering access to health care, 
enrichment programs, and 
social services. Its purpose is to 
remove barriers to learning by 
fostering equity, engagement, 
and opportunity while ensuring 
every child thrives both inside and 
outside the classroom.

We’re thrilled to have Nayeli’s 
leadership and lived experience 
guiding this vital work!

https://schoolnewsrollcall.com
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Creando Pertenencia
 En Sunnyslope, seguimos profundizando nuestro 

compromiso con la participación comunitaria. 
Nuestros esfuerzos se centran en fomentar la 
conexión y un genuino sentido de pertenencia, un 
trabajo que une al personal, a las familias y a los 
estudiantes para crear una cultura escolar inclusiva y 
solidaria.

Ahora, en nuestro segundo año de participación 
en la Iniciativa de Participación Comunitaria, dimos 
la bienvenida a Nivia, estudiante de sexto grado, y a 

su madre a nuestro equipo, reforzando nuestra creencia 
de que el crecimiento significativo ocurre cuando los 
estudiantes y las familias comparten sus voces.

Tanto nuestro Comité Asesor de Aprendices de Inglés 
como el Consejo Escolar celebraron elecciones este otoño, 
asegurando una fuerte representación de los padres en la 
toma de decisiones escolares. Mientras tanto, nuestro PTA 
comenzó el año con gran entusiasmo: organizando eventos, 
planificando asambleas, vendiendo artículos de ánimo 
escolar y liderando una exitosa campaña de membresía.

Continuamos organizando pláticas con café, ofreciendo 
a las familias un espacio acogedor para conectarse 
informalmente con la directora, el trabajador social y el 
enlace familiar, fortaleciendo las relaciones y compartiendo 
ideas que ayudan a que nuestra escuela prospere.

En octubre, cuatro padres 
asistieron a la Conferencia CABE, 
participando en un aprendizaje 
significativo sobre la cultura y el 
idioma. Las conferencias de padres 
y maestros también sirvieron 
como oportunidades importantes 
para fortalecer la conexión entre el 
hogar y la escuela.

¡Juntos, estamos creando 
una comunidad más fuerte y 
conectada!

Building Belonging
At Sunnyslope, we continue to deepen our 

commitment to community engagement. Our 
efforts center on fostering connectedness and 
a genuine sense of belonging—work that brings 
together staff, families, and students to build an 
inclusive and caring school culture.

Now in our second year of participation in the 
Community Engagement Initiative, we welcomed 
sixth grade student Nivia and her mother to our 
team, reinforcing our belief that meaningful growth 
happens when students and families share their voices.

Both our English Learner Advisory Committee and 
School Site Council held elections this fall, ensuring 
strong parent representation in school decision-making. 
Meanwhile, our PTA started the year with great 
enthusiasm—hosting events, planning assemblies, selling 
school spirit swag, and leading a successful membership 
drive.

We continue to host Coffee Chats, offering families 
a welcoming space to connect informally with the 
principal, social worker, and family liaison, strengthening 
relationships and sharing ideas that help our school thrive.

In October, four parents attended the CABE Conference, 
engaging in meaningful learning around culture and 
language. Parent-teacher conferences also served as 
important 
opportunities 
to strengthen 
the home–
school 
connection.

Together, 
we are 
building a 
stronger, more 
connected 
community!

https://schoolnewsrollcall.com
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¡Emocionantes Novedades para el Otoño!
Nuestro programa preescolar ofrece opciones 

de medio día y día completo para satisfacer las 
necesidades de las familias. Nuestro programa de día 
completo incluye 15 días escolares adicionales a lo 
largo del año, lo que brinda aún más oportunidades 
de aprendizaje y crecimiento. Durante el semestre 
de otoño, los estudiantes disfrutaron de días llenos 
de descubrimientos a través de atractivos juegos 
acuáticos al aire libre y exploraciones artísticas 
prácticas que fomentaron la creatividad, el desarrollo 

sensorial y la interacción social.
También nos complace compartir que participamos en 

el evento Truck o Treat con la ciudad de Imperial Beach 
el 24 de octubre. ¡Fue una celebración comunitaria festiva 
perfecta para las familias!

Mirando hacia el futuro, nuestro Festival Anual de la 
Cosecha está a la vuelta de la esquina. Este evento especial 
está diseñado teniendo en cuenta los fundamentos del 
aprendizaje preescolar y cuenta con actividades temáticas 
que apoyan el desarrollo de la primera infancia en todos 
los ámbitos, desde el lenguaje y la alfabetización hasta las 
ciencias, las matemáticas y las habilidades motoras.

¡Estamos deseando celebrar estas fiestas con nuestros 
estudiantes, sus familias y la comunidad!

Exciting Fall Happenings!
Our preschool program offers both part-day 

and full-day options to meet the needs of families. 
Our full-day program includes 15 additional school 
days throughout the year, providing even more 
opportunities for learning and growth. During 
the fall session, students enjoyed days filled with 
discovery through engaging outdoor water play and 
hands-on art exploration that encouraged creativity, 
sensory development, and social interaction.

We’re also excited to share that we participated in 
the Truck or Treat event with the City of Imperial Beach 
on October 24. This was a festive community celebration 
perfect for families!

Looking ahead, our annual Harvest Festival is just 
around the corner. This special event is designed with the 
Preschool Learning Foundations in mind, featuring themed 
activities that support early childhood development across 
all domains—from language and literacy to science, math, 
and motor skills.

We can’t wait to celebrate the season with our students, 
families, and community!

https://schoolnewsrollcall.com
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